
Компенсация части родительской оплаты за содержание 
ребенка в дошкольном образовательном учреждении   

 
          Право на получение компенсации имеет один из родителей или законный 

представитель детей, заключивший договор с МБДОУ, реализующего основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования и внесший родительскую 

плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.                   

   

Для предоставления компенсации части родительской платы за содержание ребенка в 

образовательной организации согласно постановлению от 25 ноября 2014г. № 561-п и 

постановлению от 14 ноября 2012г. № 583 необходимо подготовить следующий пакет 

документов: 

1)    Заявление установленного образца; 

2)    Копия паспорта получателя; 

3)    Копия свидетельства о рождении всех детей в семье в возрасте до 18 лет; 

4)    Копия паспорта ребенка достигшего возраста 14 лет; 

5)    Реквизиты банка; 

6)    Документы, подтверждающие доходы семьи за последние 3 месяца, предшествующие 

подаче заявления: 

- справки о доходах получателя и его супруги (супруга) по форме 2-НДФЛ, 

- справка о выплате алиментов, 

- справка из УСЗН о назначении либо о не назначении пособия, 

- налоговая декларация по форме 3-НДФЛ с отметкой территориального налогового 

органа (для индивидуальных предпринимателей), 

- справка о выплате пенсий, 

- справка о выплате пособия по безработице, 

- справка о выплате ежемесячного пособия женщинам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до 1,5 лет; до 3-х лет). 

- для постановления № 583 дополнительно нужна копия приказа о приеме сотрудника на 

работу (либо справка с места работы). 

                         

Условия получения компенсации: 

 В случае если ребенок, посещающий детский сад, является первым ребенком в 

вашей семье, то вы получите 20% от суммы, затраченной на содержание ребенка в 

детском саду. 

 В случае если ребенок, посещающий детский сад, является вторым ребенком в 

вашей семье, то вы получите 50% от суммы, затраченной на содержание ребенка в 

детском саду. 

 В случае если ребенок, посещающий детский сад, является третьим ребенком в 

вашей семье, то вы получите 70% от суммы, затраченной на содержание ребенка в 

детском саду. 

 

 



 

 

 

 

 

 
Руководителю муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

                                                                                     «Детский сад № 104 комбинированного вида» 

Вохминой Надежде Федоровне 

 

           _______________________________ 
(ФИО родителя (законного представителя) 

 

___________________________________________ 

 

                               _______________________________ 
 (адрес родителя (законного представителя) 

 

__________________________________________________ 

 

___________________________________________________ 

 

 

 

Заявление 

 

     Прошу  предоставить мне компенсацию  на ребенка, посещающего 

образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного 

образования (далее - компенсация)  

                                              ____________________________________________ 
(ФИО ребенка) 

в размере __20, 50, 70__процентов установленного среднего размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей ) за присмотр и уход за детьми, посещающими 

государственные и муниципальные образовательные организации, реализующие 

образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории 

Красноярского края. 

 

     Компенсацию прошу выплачивать через ____________________ ________ 
(указываются отделения почтовой связи 

____________ _______________________________________________________________________ 
Либо банковские реквизиты российской кредитной организации) 

 

 

 

Приложение: ________________________________________________________ 

 

Даю согласие на обработку и использование персональных данных в соответствии со ст. 9 

Федерального закона от 27.07. 2006 № 152 – ФЗ «О персональных данных» 

 

 

 

 

 



 

 

 

«_____»_______________ 20___г.                                               ______________________  

 (Подпись) 

 

 


